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Prot. 2294/A25

Allalbo — SEDE
Al Sito web della scuola

Oggetto: PON FSE 2014 -~ 2020 / Avviso: 1953 - FSE - Auxzioni finalizzate
all’innalzamento delle competenze di base - Azione: 10.2.2 - Sotto Azione: 10.2.2A
Interventi per il successo scolastico degli studenti/Codice progetto 10.2.2A-FSEPON-
NA-2017-137 Codice CUP F61117000070005 - Progetto: “10.2.2A-FSEPON-CA-
2017-137”

AVVISO PER IL. RECLUTAMENTO ESPERTO LINGUA INGLESE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO [’Avviso n. AOODGEFID/1953 del 21 febbraio 2017, Programma Operativo Nazionale “Per
- la scuola - competenze e ambienti per I’apprendimento”

VISTO il D.Lgvo n. 165/ 2001, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dlpendenze.
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. 44/2001, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestlone
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche", :

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la nota MIUR Prot. AOODGEFID/38445 del 29/12/2017 di autorizzazione all’avvio delle
attivita refative alla realizzazione Avviso pubblico 1953 del 21/02/2017 “Azioni finalizzate
all’innalzamento delle competenze di base, di cui all’Obiettivo Specifico 10.2 del Programma
Operativo Nazionale “Per la Scuola —competenza e ambienti per I’apprendimento” per il periodo di
programmazione 2014-2020”,

VISTE le delibere OOCC (Collegio docenti verbale n. 7 del 28/03/2017; Consiglio di Istituto n. 41 del
09/03/2017)

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2017 del finanziamento relativo al progetto
“10.2.2A-FSEPON-CA-2017-137” disposta dalla Dirigente scolastica con provvedimento Prot. n.
642/A25 del 26/01/2018;

PREMESSO che per ’attuazione del Progetto ¢ necessario avvalersi di n. 1 figura di elevato profilo
professionale avente competenze specifiche nel percorso costituente I’azione formativa e che sia
madrelingua;



ATTESA la necessita di procedere all’individuazione di tale esperto per la realizzazione del Progetto di
cui all’oggetto;

EMANA

il presente avviso pubblico, per titoli ¢ competenze, per il reclutamento di un Esperto Lingua inglese
per le attivitd inerenti le azioni di formazione previste dal progetto “S.TIMOLARE AL
CAMBIAMENTO” PON FSE 1022A-FSEPON-NA-2017-127, con conoscenze e
competenze coerenti con quanto richiesto dal presente bando, al fine di affidare un incarico di
prestazione d’opera, come di seguito esplicitato:

Modulo (descrizione) Ore | Destinatari [Profilo Esperto Richiesto

FLYNG TO THE UK _ Requisiti di ammissione:
Cittadini stranieri o italiani
che per derivazione
familiare o vissuto
lingwistico abbiano le
competenze linguistiche

Preparare giovani con una attitudine alla
comunicazione interculturale ¢ multilingua
potenziando risorse cognitive funzionali ad un
utilizzo maggiormente efficace delle lingue

stramiere. ricettive e produttive tali
[l percorso mira a sviluppare I'acquisizione di da garantire la piena
competenze linguistiche di base (livello A2). padronanza della lingua

straniera oggetto del
percorso formativo. Studi
compiutt nella lingua
richiesta, possesso del
seguente titolo di studio:
laurea conseguita in

_ inglese presso le

30 secondaria | Universita riconosciute in
un paese in cui l'inglese &
la lingua ufficiale;

in alternativa

Diploma conseguito in
inglese presso scuole,
riconosciute in un paese in
cui l'inglese ¢ la lingua
ufficiale

Laurea in lingue
conseguita in altro paese,
certificazione QCER di
livello almeno C1.
Conoscenza della lingua
italiana.




DOMANDA DI AMMISSIONE, MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE
CANDIDATURE

I candidati dovranno far pervenire istanza secondo il modello di cui all’Allegato 1
del presente bando, in carta semplice, con indicazione dell’incarico a cui si aspira,
indirizzata al Dirigente Scolastico dell'Istituto Comprensive “SARRIA-
MONTTI” via Bernardino Martirano n° 7 — 80146 Napoli

corredata da:

1. tabella di valutazione dei titoli (All. 2);
fotocopia di un documento di identitd personale, in corso di validita;

3. curriculum in formato europeo, dal quale si dovranno evincere le
competenze possedute e le esperienze svolte attinenti alle attivita correlate
all’incarico che si intende svolgere.

4. proposta progettuale.

L’istanza potrd pervenire anche brevi manu presso 1"ufficio protocollo di segreteria
dell’Istituto entro ¢ non oltre le ore 12.00 del 30/04/2018.

Tutte le istanze dovranno essere debitamente sottoscritte e contenere copia del
documento di riconoscimento del dichiarante, se non firmate digitalmente.

La valutazione dei curricula pervenuti e 1’elaborazione della relativa graduatoria
sara effettuata dalla Commissione di valutazione nominata dal Dirigente Scolastico
al termine della presentazione delle domande, una volta verificata la consistenza
numerica deile domande pervenute entro la scadenza del presente bando, ed ¢
composta dal Dirigente Scolastico stesso, che la presiede, da almeno un docente
esperto di attivitd di formazione e dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi del medesimo Istituto. Saranno valutati i curricula dei candidati che,
ad insindacabile giudizio della Commissione di valutazione, avranno presentato un
progetto di percorso formativo ritenuto valido.-La valutazione dei curricula sara
effettuata sulla base dei seguenti criteri:

s Possesso del profilo professionale richiesto dal Bando;

o Possesso di competenze, possibilmente certificate, inerenti I’incarico
da svolgere; -

e Possesso di titoli attinenti I’incarico;

o Esperienze analoghe all’incarico da ricoprire gia svolte presso
istituziont scolastiche o di natura educativa;

s Coerenza tra il percorso culturale e professionale e la proposta
progettuale aderente al modulo, al tema, alla metodologia relativa
alla pedagogia attiva;

¢ Presentazione di un progetto di percorso formativo ritenuto valido
dal Gruppo di direzione ¢ coordinamento.

In relazione .ai criteri generali sopra richiamati, I’attribuzione dei punteggi sara
operata in base ai parametri in seguito descritti, sulla base delle informazioni
desumibili dai curricula.

Nella fase di attribuzione dei punteggi e di individuazione del destinatario del
contratto in qualita di esperto, la Commissione di valutazione procedera



all’aggiudicazione anche in presenza i una sola candidatura pervenuta e ammessa,
ai sensi dell’art. 69 R.D. 23/5/1924 n. 827.

Ultimata la valutazione delle richieste, la Commissione di valutazione redigera una
graduatoria provvisoria che sard pubblicata all’albo e sul sito web dell’Istituto, in
amministrazione trasparente.

Avverso la graduatoria provvisoria ¢ ammesso reclamo al Dirigente Scolastico
dell’Istituto entro il termine perentorio di quindici giorni dalla data di pubblicazione
della stessa graduatoria, da inoltrare con le stesse procedure previste per la
presentazione delle domande.

Decorso tale termine e non pervenendo nessun reclamo, la graduatoria provvisoria
assumera carattere definitivo.

Avverso la graduatoria definitiva ¢ ammesso ricorso al TAR entro 60 giomi o
ricorso  straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo che non
Intervengano correzioni in autotutela.

A parita di punteggio, verra chiesto un rilancio economico ai candidati a pari
punteggio, ai sensi dell’art. 1 comma 1 della legge 241/90, per il principio
dell’economicita. : ‘

Gli esiti della selezione saranno affissi all’ Albo della Scuola, sul sito istituzionale in
amministrazione trasparente ¢ comunicati direttamente al candidato selezionato,
oltreché a tutti i partecipanti. Resto intesa che I’esperto si impegna a presentare
tempestivamente il Progetto Esecutivo ed a svolgere ['incarico secondo il
calendario predisposto-dal Dirigente Scolastico.

CONDIZIONI CONTRATTUALI E FINANZIARIE

1. Lattribuzione degli incarichi avverrd tramite contratti di prestazione d’opera
con riferimento agli artt, 2222 e ss. del C.C. La durata dei conftratti sara
determinata in funzione delle esigenze operative dell’ Amministrazione
beneficiaria e comunque dovra svolgersi entro il La determinazione del
calendario, della scansione oraria e di ogmi altro aspetto organizzativo rimane,
per ragioni di armonizzazione dell’offerta formativa extrascolastica, nella sola
disponibilitd dell’Istituto. 1.’Istituto si impegna a stipulare il contratto con
I’esperto selezionato, nell’ambito del quale saranno definiti il compenso
complessivo, nonché le forme e le modalita di pagamento del medesimo
compenso per I’ attivitd prestata in qualita di esperto. '

Le ore previste per I’incarico e il relativo importo orario sono quelle indicate nel
contratto.

2. Per lo svolgimento dell’incarico, conferito dalla scuola, il costo orario di
formazione per ghi esperti esterni candidatisi a titolo individuale, & pari ad un
massimo di € 70,00 lordo, omnicomprensivo di tutti gli oneri, nel rispetto delle
tariffe stabilite nella circolare numero due del due Febbraio 2009, Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali .

3. 1l compenso orario non prevede un pagamento di tipo forfettario ma va
correlato  alle ore di servizio effettivamente svolte, dettagliatamente
documentate, sara corrisposto solo dopo 'effettiva erogazione dei fondi
comunitari.

Non sono previsti rimborsi per trasferte e spostamenti.

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ad sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241 e dall’art.
31 del D. Lgs 50/2016, il responsabile del procedimento di cui al presente Avviso




di selezione & il Dirigente Scolastico, prof.ssa Valentino Donatella.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 1 dati personali forniti
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti
connessi all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere
comunicati, per le medesime esclusive finalitd, a soggetti cui sia riconosciuta,
da disposizioni di legge, la facolta di accedervi

PUBBLICITA’ :

Il bando ¢ il relativo allegato sono pubblicati sul sito internet di questa Istituzione
Scolastica www.ic4 7sarria-monti.gov.it.

Napoli, 11/04/2018 o \
«2\ F.to Il Dirigente Scolastico
2% Prof.ssa Valentino Donatella
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